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Na osnovu dlana 13. stav 1. Zakona o bezbednosti izdrarrifffin}Et?rlrniL
RS", br. Lauas, gr/ts i 1,r3/L7i, Uredbe o merarna za spredavanje isuzbijanjebolesti covrD-'g ("sr. grasnik RS", br.66/za2a, gg/zaza, g,/zaza i .*,/z,zo),il 17' i 18' Pravilnika o nadinu i postupku procene rizika na radnom mestu iradnoj okolini ("sr, grasnik Rs", br. 7z/a6, za/ra i $z/ts) i pravirnika opreventivnim merama za bezbedan i zdrav rad za spredavanje pojave i Iirenjaepidemije zarazne bolesti (,,sr.glasnik RS", brojg4lz}?a), poslodavac donosi:

PLAN

PRIMENE MERA ZA SPE.NVATJE POJAVE

I SINTruJA EPIDEMIJE ZARAZNE BOLESTI

JEP'TOPLANA"

Jul 2020.godine,Kraljevo



Na osnovu blana 13. stav 1 . Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu ("S1. glasnik RS", br.

101/OS, 91t1Si 113t17), Uredbe o merama za spredavanje i suzbijanje bolesti COVID-19 ('Sl.

glasnik RS',, br. 66t2020, g3t2O2O, 94l2O2O i 10012020), el 1-7 . i 18. Pravilnika o nabinu i

fiostupfu procene rizika na radnom mestu iradnoj okolini.("S1. glasnik RS", br.72106,30/10 i

'1OZl|S)i pravilnika o preventivnim meram a za bezbedan i zdrav rad za spredavanje pojave I

Sirenja epidemijezarazne bolesti (,,Sl.glasnik RS", broj 9412020), poslodavac donosi:

ODI.UKU
AO NA RADNOM

iFt Re Nt.lR e p I o eM l.l e zeRRzN e eo Lesrt

pojavom zarazne bolestiCOVID-19 na podru0ju Republike Srbije, do5lo je do neophodne

poirebe da poslodavac izvrsi dopunu postoje6eg AktS o proceni rizika I predvidi i posebne

preventivne mere na radnom mestu i u radnoj okolini u cilju spredavanja Sirenja navedene

zatazne bolesti i za$tite bezbednosti izdravlja na radu zaposlenih po tom osnovu.

pravilnikom o preventivnim meramazabezbedan izdrav radza spre6avanje pojave i Sirenja

"piO.rU" =^ri.n" bolesti propisano je obaveza poslodavca daza sva radna mesta u radnoj

oiiotini , donese plan primene mera za spreeavanje pojave i Sirenja epidemije zarazne bolesti,

saglasno zakonu I propisima iz oblasti bezbednosti I zdravlja na radu.

plan primene mera za spre6avanje pojave I Sirenja epidemije zatazne bolestiza

JEP'IOPLANA', sastavnije deo akta o proceni rizika.

Na osnovu re5enja brq:967t20, od dana:1 5.O7.2O20.godine, imenovana je komis'rja zaizradu
plana primene metazaspre6avanje pojave lSirenja epidemije zatazne bolesti u sastavu:

1. Raki6 Milo5-Predsednik,
2. Kaplarevi6 Branko-6lan,
3. Velimirovi6 Milovan-6lan i

4. Lela Ko6ovi6- 6lan.
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I UVODNI DEO

Procena rizika od povreda na radu ili ugroZavanja zdravlja, odnosno oboljenja zaposlenog,
zasniva se na utvrdivanju Stetnosti i opasnosti na radnom mestu i u radnoj okolini, koje mogu da
uzrokuju povredu na radu, bolesti u vezi sa radom i profesionalno oboljenje. Nakon sprovodenja
analize i procene Stetnosti i rizika od povreda na radu ili o5te6enja zdravlja, poslodavac donosi
pisani akt u oblasti bezbednosti izdravlja na radu kojim sagledava ukupno stanje uslova rada
na svakom radnom mestu i u radnoj okolini i utvrduje mere i prioritete u cilju pobolj5anja uslova
rada i otklanjanja rizika ili njihovo svodenje na najmanju mogu6u meru.

Odredbama 6lana 13. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, predvideno je da je poslodavac
duZan da donese Akt o proceni rizika u pismenoj formi za sva radna mesta u radnoj okolini i da
utvrdi na6in i mere za njihovo otklanjanje. Poslodavac je duZan da izmeni akt o proceni rizika u
slu6aju pojave svake nove opasnosti i Stetnosti i promene nivoa rizika u procesu rada.

Pojavom zarazne bolesti COVID-19 na podru6ju Republike Srbije, do5lo je do neophodne
potrebe da poslodavac svojim izmenama i dopunama postoje6eg Akta o proceni rizika (dalje:
Akt), donese iPlan primene metaza spreCavanje pojave iSirenja epidemije zatazne bolesti.

Poslodavac je duZan da planom primene mera utvrdi mere i aktivnosti kojima se pove6ava
i unapreduje bezbednost izdravlje zaposlenih radi spre6avanja pojave i5irenja epidemije
zarazne bolesti, kao i da tokom trajanja epidemije isti usaglaSava sa odlukama nadleZnih
organa.

Naziv preduze6a: JAVNO ENERGETSKO PREDUZECE "TOPLANA"

Sedi5te: Cara LazaraS2a, Kraljevo

Direktor: Dragan Arsen'rjevi6

PIB: 101260675

Mati6ni broj: 07190859

Delatnost: 3530- Snabdevanje parom i klimatizacija

Poslovne jedinice:
- Upravna zgrada - Cara Lazara 52a. Kraljevo
- Centralna kotlarnica
- Kotlarnica - Zelena Gora,
- Kotlarnica- Nova Kolonija i

- Kotlarnica- Higijenski Zavod.

Ukupan broj zaposlenih u JEP"TOPLANA" je 77 radnika.



. CoVID-19 je novi soj korona virusa kojije Svetska zdravstvena organizacija proglasila zajavn-u zdravstvenu pretnju od medunarodnog znalaja. Uzimaju6i u oUzir"na;nwi;e dostupne
nau6ne dokaze I zdravstvene podatke, kao i preporuke strucnjaka. SARS-CoV-2 razvrstan jekaoiumani patogen izrizilne grupe 3 (DirekiivaKomisije euizozonjg oJi.jrn,
2020.godine).

Na osnovu trenutnih. saznanja strudnjaka procenjuje se da je period inkubacije covlD-1g
izmedu 2l 14 dana. Ako je osoba bila u (ontaktu sa ner.im kom-e je potvrden COnO5rn virus, anakon 14 dana ostane zdrav pretpostavka je da n'rje inficiran ovim'viiusom.

Tokom trajanja inkubacije u periodu od 14 dana osobi koja ima infekciju SOVID-1g moguse razviti simptomi kao Sto su:

- kaSalj,
- oteZano disanje,
- povi5enatemperatura,
- groznica,
- glavobolja,
- gubitak 6ula ukusa I mirisa I drugi.

. Oirq j{ekcija moZe daizazove.ozbilj.nije zdravstvene posledice kod lica sa oslabljenim
imunolo5kim sistemom, starijih I onih sa-hroniEnim zdravsivenim problemima.- 

-'

Dva najde56a nadina Sirenja COVID-19 su:

- direktnim kontaktom, kapljiCno sa osobe koja je inficirana virusom,- indirektno, dodirom preko kontaminiranitr povisina na kojima virusl mogu odredeno
vreme da preZive (dodirivanjem povr5ina I predmeta, a iatim dodirivanjem sopstvenih
usta ili odiju).

Koliko dugo virus moze preZivetizavisi od niza faktora, kao sto su:

- na kojoj povrSini se nalazi,- razlike u temperature I vlaZnosti.



POJAVE ZARAZNE BOLESTI

PREVENTIVNA
MERA

AKTIVNOSTI ZADUZENJE
ZA
SPROVODE-
NJE MERE

ZADUZENJE
ZA KONTROLU
SPROVODE-
NJA MERA I

AKTIVNOSTI

lnformisanje
zaposlenih

Zaposlenima dostaviti pisane
instrukcije I uputstva o merama
I postupcima za spredavanje
pojave epidem ije zarazne
bolesti, kojisadrZe I informaciju
o simptomi ma zatazne bolesti.

Lice za
bezbednost i

zdravlje na radu

Lice za
bezbednost i

zdravlje na radu

Bezkontaktno
merenje
temperature

Merenje temperature pri dolasku
na posao.

Radnik na
portirnici

Lice koje odredi
poslodavac

NoSenje zaStitne
maske

Zaposleni moraju obavezno da
nose zaStitne maske (tako da
maska prekriva usta, nos I

bradu) u svim radnim I

pomo6nim prostorijama.

Svi zaposleni Rukovodioci
sluZbi

Spreeavanje ulaska u objekat
licima bez za5titne maske.

Radnik na
portirnici

Lice koje odredi
poslodavac



Odr2avanje li6ne
higijene

Potrebno je zaposlenima
obezbediti dovoljne kolidine
sapuna, papirnih. ubrusa, teku6e
vode I dezinfekcionih sredstava
na bazi alkohola 7Oo/o za ruke ili
neka druga koja su adekvatna
za ovu namenu.

SluZbenik za
javne nabavke

Lice koje odredi
poslodavac

Potrebno@
vrst redovno I detaljno u trajanju
od najmanje 20 se(undi.

Medusobno
rastojanje

Prilikom rada je potrebno
obezbeditifizi6ku distancu od 2
metra izmedu zapostenih,
odnosno 4m, pojednom
zaposlenom.

Svizaposleni Rukovodioci
sluZbi

Obezbedivanje
ulaska u objekat.

Neophodno obezbediti redovno
odrZavanje dezo-barijere na
ulasku u objekte, odnosno
natapanje odgovaraju6im
dezinfekcionim sredstvom
(natrij um-hipoh torid).

HigijeniCar u
zgradi uprave,

U kotlarnicama
zaposleni.

Lice koje odredi
poslodavac

Smanjiti neposredne
kontakte

Prilikom obavljanja poslovnih
kontakata sa strankama,
neophodno je komunikaciju vrSiti
telefonskim ili elektronskim
putem.

Ukoliko je neophodna
neposredna
komunikacija, obavezno je dr2ati
pnopisanu distancu I primenjivati
ostale bezbedonosne mere.

Svi zaposleni Rukovodioci
sluZbi



OdrZavanje radnih
I pomo6nih
prostorija

U kancelarijskim prostorijama,
toaletima, hodnicima, pomo6nim
prostorijama, obavezno je vrSiti
dezinfekciju svih radnih povr5ina
i podova, dezinfekcionim
sredstvima na bazi hlora ili
varikine.

Neophodno je sprovoditi
poja6anu higijenu I dezinfekciju
sredstava i opreme (kao Sto su
kvake na vratima, fiksni I mobilni
telefoni, ra6unarska oprema,
registratori I sli6no) sredstvima
na bazi 70o/o alkohola ili neko
drugo sredstvo nabazi hlora.

Redovno uklanjanje otpada I

sme6a (kante moraju biti
obloZene plasti6nom kesom)
tako da se mogu isprazniti bez
kontakta sa sadrZajem.

Potrebno je redovno
provetravanje radnih prostorija u
toku radnog vremena. posle
zavr5etka radne smene
obavezna je dezinfekcija i
provetravanje prostorija.

Higijeni6arka I

zaposleni u
ovim
prostorijama

Lice koje odredi
poslodavac

Obavezno je vodenje evidencije
o dezinfekciji kancelarijskih i

pomocnih prostorija.

Higijenidar u
upravnoj zgradi,
u kotlarnicama
zaposleni.

Lice za
bezbednost I

zdravlje na radu

Pre napu5tanja radnog mesta,
neophodno je radni prostor i

sredstva zarad ostaviti u stanju
da ne ugroZavaju druge
zaposlene.

Svi zaposleni Lice koje odredi
poslodavac



V MERE I AKTTVNOSTIZA POSTUPANJE U SLUcAJU POJAVE

EPIDEMIJE ZARAZNE BOLESTI

1- Poslodavac je u obavezida obezbedi pisane instrukcije luputstva o merama
I postupcima za spredavanje pojave epidemije zarazne bolesti , koje sadrZe I

informaciju o simptomi ma zatazne bolesti.

2- Pqava simptoma kod zaposlenih kao Sto je povi5ena temperatura (iznad 370C),
respiratorni simptomi l/ili ako je bio u kontaktu sa obolelim van radnog vremena, u
obavezije da prijavi postojanje simptoma poslodavcu.

3- Slede6i korak je da ga poslodavac uputi da se javi u kovid ambulantu nadleZnog
Doma zdravlla.

4- Posle obavljenog pregleda zaposlenije u obavezi da obavesti o ishodu pregleda
poslodavca ! dostavi potvrdu lekara.

5- Poslodavac prati eventualnu pojavu simptoma zarazne bolesti kod zaposlenih iz
bliskog kontakta.

6- Ukoliko lekar po obavljenom pregledu otkloni sumnju na oboljenje COVID-19, po
oporavku se zaposleni vra6a na posao.

7- U sludaju da je kod zaposlenog utvrdeno postojanje COVID-19, lekar propisuje mere
samoizolacije i/ili le6enje, ako je potrebno upu6uje zaposlenog na bolniiko le6enje.

B- Ako se potvrdi da zaposleni ima COVID-19, poslodavac organizuje da se zaposleni
koji su boravili u prostoriji u kojojje bio prisutan zaraZeni, premeste u drugu
prostoriju sve dok se ne izvr5i dezinfekcija prostora.

9- Poslodavac ima obavezu da identifikuje kontakt e zara2enog zaposlenog sa drugim
zaposlenima I prati pojavu simptoma kod zaposlenih kojisu bili u bliskom kontaktu i

vr5i stalnu komunikac'rju sa epidemilogom, odnosno Zavodom za javno zdravlje.

VI OBAVEZE ZAPOSLENIH

Pri ulasku u poslovni prostor, svizaposleni treba da se pridrZavaju slede6ih uslova:

- da pri ulasku u objekat obavezno izvr5e dezinfekciju obu6e njenim brisanjem o dezo- barijeru,
odnosno materijal kojije poslodavac u tu svrhu namenio (podmeta6 natopljen dezinfekcionim
sredstvom - hlornim preparatima, preparatima na bazi alkohola, sa minimalnoT0o/o alkohola, ili
dru gim dezi nfekcionim sredstvom),
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- da nakon dezinfekcije obu6e, obavezno izvrse dezinfekciju ruku upotrebom odgovaraju6egpreparata, spreja ili gela (koji u sebi sadrzi najmanje 707, atkohola),

- da pri ulasku u poslovni prostor na sebi obavezno imaju zastitnu masku (platnenu ili hirursku),

-lcooslodavac obezbeduje beskontaktno merenje temperature zaposlenih prilikom dolaska na

- prilikom otvaranja izatvarania poslovnog.prostora, potrebnoje dobro provetriti sve prostorije idezinfikovati sve radne povrsine, kao i po-oov" porii,iniiilrostorila.

- u toku radnog vremena zaposlenima se preporuiuje da sto je 6es6e mogu6e provetravajupOSlOVni pfOStOf. ' ---'--'J- rv vveve trrv,urJE

- potrebno je da zaposleni u toku rada Sto 6e56e peru ruke toplom vodom i sapunom ilidezinfekcionim sredstvom koje u sebi sadrZi n";rrnp ioo; ,ironota. -',-

- zaposleni u toku rada ne treba da dodiruju lice, nos, odi ili usta pre nego sto dobro operu ruke.

- ukoliko u toku rada zaposleni imaju neizbe2nu potrebu da dodirnu o6i, nos ili usta, to moguudinitiiskljucivo cistom maramicom. Nakon ,poti"t", ,"iJmice se ne smeju ostavljati naradnim povrsinama, ve6 se moraju odmah odtoziti , rrniu ,, otpatke koja se nalazi naodvojenom mestu, sa postavrjenom kesom za ovu vrstu otpada.

- iskori56ene zastitne maske , kao i upotrebljene ubruse kojim su 6is6ene radne povrsineodloZiti u kantu za otpatke.

- otpadni materijal koji nastane u radu, p.okupiti i staviti u jednu kesu za otpatke koju treba dobrozavezati i odloziti na predvideno mesto. Kaniu za otpakdireoa sto eeieebi.=-niti, nakon 6egaje neophodno izvr5iti dezinfekciju ruku.

- nakon pranja i dezinfekcije ruku, zaposleni najpre stavljaju zastitnu masku,

- zastitna maska sluzi da spreci direktno udisanje infektivnog sadrzaja. Maska se moze koristitisamo dok ne postane vlazna. Ukoliko se maski za;eono[ritnu upotrebu skine sa lica, vise sene sme vra6ati na rice i ponovo koristiti. r,zuzetaknr6qrtrrr;, pratnena m;rk; k;" se nakonskidanja sa lica naknadno moZe prati i otkuvati ni g!tc. hl; j" potreunol ispeJiati, 6ime seuni5tava prisustvo virusa.

#:X;i,Vj:l5,*11*' 
odlasati na radnu povrsinu, stavljati da visi oko vrata, drZatije po

- zastitna maska se stavlja na lice takoda prekriva nos, usta ivilidnideo tica (bradu).

- u zavisnosti od vrste zastitne maske, ista.se yeluje na potiljku i vratu ili se fiksira putemelasticnih traka njihovim stavljanjem iza usiju. Zastitn, ,Li, mora dobro da prijanja na lice i ne:f" 9jli labava jer to moze dovelti do propustanja infektivnog sadrzaja, odnosno virusa.

liiffl[,;iJffifi zastitna maska bude anatomski pritasodena obti(u rica zaposrenog i



- zaposleni treba Sto je mogude rede da rukama dodiruju potencijalne izvore infekcije, ve6'da
kvake na vratima, svetlosne prekida6e i druge povr5ine op5te namene dodiruju iskgu6ivo
laktom, nadlanicom ili na drugi bezbedan na6in,

- pre napu5tanja radnog mesta, zaposlenije u obavezi da radni prostor i sredstva za radostavi u
stanju da ne ugro2avaju druge zaposlene.

Saglasno 6lanu 14. stav 2. tadka 4. Pravilnika o nadinu i postupku procene rizika na radnom
mestu i u radnoj okolini, u svojstvu poslodavca dajem slede6u:

IZJAVU
o sprovodenju mera za bezbedan izdrav rad na radnom mestu i u radnoj okolini u skladu

sa Planom primene mera

Obavezujem se da 6u realizovati sve mere predvidene ovim Planom primene mera.

Svizaposleni su odgovorniza primenu mera iz Plana primene mera.

Analiza i provera efikasnosti primene Plana vr5i6e se neprestano i u kontinuitetu.

Proveru efikasnosti primene odredbi ovog Plana sprovodiie lice odredeno za poslove
bezbednosti izdravlja na radu i poslodavac i po potrebi peduzima dodatne mere ili mere
propisane od strane nadleZnih organa.

Prilozi: eer llste clsceru.le-DEztNFEKctJE RADNIH I poMocNtH pRosroRtJA

UPUTSTVO ZA ZAPOSLENE I EVIDENCIJA O UPOZNAVANJU

ZAPOSLENIH SA POSTUPKOM PRIJAVE SIMPTOMA t UTVRDIVANJA

covtD-l9

MERE ZASTITE I OBAVEZE ZAPOSLENIH U VEZI EPIDEMIJE COVID.19

1.

2.

3.


